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＜平成22年度予算＞
〔健康保険勘定〕
　収入の大半を占める健康保険料は26億56百万円で、被保険者数および
標準報酬額の減少（見込み）により、平成21年度予算と比較して3.6％減
少しています。
　支出は平成21年度予算と比較して、保険給付費が0.5％の増加、保健事
業費が4.6％の減少、納付金が30.2％の減少となっています。納付金につ
いては、約３割減少したとはいえ、保険料収入の25.2％を占めるに至っ
ています。
　この結果、概要表のとおり経常収支は2億36百万円の赤字となる見込み
で、平成20年度から３年連続の赤字予算となります。このため、平成22
年度も別途積立金2億60百万円を繰り入れることで赤字分を補填し、現行
の保険料率（65.00‰）を維持することとしました。
〔介護保険勘定〕
　介護給付、介護予防事業に要する被保険者１人当たりの負担は、平成
21年度より1,900円アップするため介護納付金が増加となり、所定の計算
方式で算定した結果、保険料率は8.2‰から10.4‰に上がりました。予算
規模は2億57百万円となりました。

＜平成21年度の決算予想＞
　平成21年度予算は、3億60百万円の別途積立金の繰り入れを計上しまし
たが、決算予想では保険料収入が小幅な減少となるものの、支出の中心
である保険給付費が当初の見込みを下回りそうなことから、経常収支は
若干改善され、2億51百万円の赤字幅に留まると見込んでいます。
　このため、別途積立金の繰り入れは2億60百万円前後になる見込みです。

＜今　後＞
　一昨年後半からの世界的な景気低迷は未だ回復の兆しが見えず、日揮
グループにも少なからず影響があると思われます。今後、当組合の保険
料収入が減少となる一方、医療費は確実に上昇し、高齢者医療制度の納
付金も増加していくと見込んでいます。
　ここ数年は、引き続き厳しい財政が続くものと予想されますので、保
険料率の見直しの必要性、別途積立金の取り崩しによる対応について、
今後とも慎重に見極めていく考えです。
　加入員の皆様におかれましては、今まで以上に健康管理に留意され、
引き続き医療費の節減にご協力いただきますようお願い申しあげます。

平成22年度予算概要表
（健康保険勘定）

科　　目 予算額

収
　
　
入

健 康 保 険 料 2,655,929千円

調 整 保 険 料 51,296

別 途 積 立 金 繰 入 260,000

そ の 他 98,177

計 3,065,402

支
　
　
出

事 務 費 124,064

保 険 給 付 費 1,937,822

納 付 金 670,445

  前期高齢者納付金 119,887

  後期高齢者支援金 544,854

  病床転換支援金 60

  退職者給付拠出金 5,122

  老人保健拠出金 522

保 健 事 業 費 207,013

財政調整事業拠出金 51,297

そ の 他 7,030

予 備 費 67,731

計 3,065,402

　当組合の平成22年度予算（案）が、去る２月19日に開催された組合会
において承認されましたので、その概要をお知らせします。

平成22年度 予算まとまる予
報
算
告

経
常
収
支

経 常 収 入 2,709,163

経 常 支 出 2,945,274

経常収支差引額 ▲236,111

平成22年度予算概要表
（介護保険勘定）

科　　目 予算額

収
　
入

介 護 保 険 料 255,710千円

繰 入 金 1,000

そ の 他 収 入 43

計 256,753

支
　
出

介 護 納 付 金 256,061

そ の 他 支 出 692

計 256,753

収入支出差引額 0

収入支出差引額 0

平成22年度予算と財政状況
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組合ホームページ
アドレス：www.jgckenpo.or.jp
ユーザー名：jgckenpo（ジェージーシーケンポ）
パスワード：kumiaihp（クミアイエイチピー）



参考：健康保険組合全体の財政状況
　平成20年度決算における健康保険組合全体（当時1,497組合）の経常収支は、3,060億円の赤字でした。平成20年４
月の新しい高齢者医療制度の創設等に伴う、納付金等の負担の大幅な増加により、それまでの５年連続黒字から一
転して、大幅な赤字となりました。
　平成21年度予算の早期集計（当時1,485組合）では、保険給付費の自然増に加え、納付金等の負担が増しているの
に対し、不況の影響で保険料収入の減少が予想され、6,152億円という過去最大の赤字でした。９割以上の組合が赤
字予算であり、その財政は危機的状況にあります。
　民主党政権では、現行の高齢者医療制度に代わる新しい制度の平成25年度創設を目指して、そのあり方をまとめ
ているところです。しかし、制度を支えるために多額の公費を投入するような抜本改革がされない限り、健康保険
組合の負担の重さに変わりはなく、今後も赤字決算が続くものと見込まれます。

　平成22年度の健康保険料率〔一般保険料率・調整保険料率〕および介護保険料率は次のとおりです。
※（　）内は平成21年度料率　　　 　　　　

　　◦健康保険料率　　　 65.00‰（65.00‰）
　　　　　  一般保険料率　63.80‰（63.72‰）　　　　◦一般保険料率の内訳
　　　　　  調整保険料率　 1.20‰（ 1.28‰）　　　　　　基本保険料率　47.72‰（41.48‰）
　　◦介護保険料率　　　 10.40‰（ 8.20‰）　　　　　 特定保険料率　16.08‰（22.24‰）

　健康づくり事業として、平成22年度は平成21年度同様、次の事業を実施しますので、大いにご利用ください。なお、
平成22年度より下線の事業内容を一部変更します。詳細につきましては、右ページおよび当組合のホームページ

（アドレス：www.jgckenpo.or.jp、ユーザー名：jgckenpo、パスワード：kumiaihp）をぜひご覧願います。

　⑴疾病予防事業
　　①特定健康診査（40歳以上）　②特定保健指導（40歳以上）
　　③人間ドック（①を包含して実施）④婦人健診（①を包含して実施）⑤脳ドック
　　⑥肺がん検診　⑦胃・大腸健診　⑧歯科健診　⑨ＰＥＴ検診　⑩ココロの相談ダイヤル
　⑵保健指導宣伝事業
　　①『健保だより』の発行　②『赤ちゃんとママ』の配付
　　③『お医者さんにかかるまで』の配付
　　④『すこやか・スーパーエイジ』の配付　など
　⑶体育奨励事業
　　①各種競技会補助　②海の家・プール　など
　⑷健康増進施設事業
　　エグザス（コナミスポーツ）
　⑸契約保養所事業
　　①山中湖保養所　②ＪＴＢ契約保養所　③トップツアー契約保養所　④組合契約保養所

　平成22年度は次のとおりです。　　　　　　  ※（　）内は平成21年度額

　　・任意継続被保険者の標準報酬上限額：440,000円（470,000円）
　　・特例退職被保険者の標準報酬月額　：240,000円（240,000円）

平成22年度の保険料率

平成22年度の保健事業のご案内

平成22年度の任意継続被保険者の標準報酬上限額および特例退職被保険者の標準報酬月額

主な実施事業について
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　平成22年度より次のとおり内容が一部変更となりますので、ご注意ください。

１．肺がん検診
　�　本検診については、喫煙習慣は若い年代から始まっていることが多いと考えら

れることから、肺がん等の呼吸器系疾病予防の検診は年齢に関係なく実施するこ
とにし、受診対象者を次のとおり変更します。

２．胃・大腸健診
　�　当組合の各種検診（健診）補助事業は、基本的に生活習慣病の発生リスクが高まると考え

られる35歳以上を対象者として想定しています。本健診はそれより若い年代も対象としてきま
したが、罹患率の最も高い胃がん、罹患率が増加している大腸がんの早期発見にもつながる
疾病予防の健診は、年齢に関係なく実施することにし、受診対象者を次のとおり変更します。

３．体育奨励事業
　�　各種競技会補助については、補助の対象から飲食代と賞品代等、体育事業および競技に直接的に関係のない費

用を外すこととし、代わりに組合補助率を50％から70％に引き上げることにします。

　コナミスポーツによる、「お得なご入会キャンペーン」が次のとおり実施されますのでお知らせします。詳しくは、
組合ホームページをご覧ください。
　⑴実施対象者：当組合の加入員（被保険者・被扶養者）
　⑵実 施 期 間：平成22年５月１日㈯から平成22年６月最終営業日までの２カ月間
　⑶特　　　典：�キャンペーン期間中は月会費制会員に加入の場合、初期登録料（入会金）6,300円が「０円」と

なります。

コナミスポーツからのお知らせ（入会キャンペーン）

第35回フォトコンテストの結果発表

お願い　　　　特定健診・特定保健指導の実施が義務づけられてから、人間ドック健診機関においては受診者が増加しており、
予約が大変とりづらくなっております。このため、受診日を特定の日に希望される場合は、早めに予約をしていただ
くようお願いします。当組合の健診の受診期間は４月から翌年２月までとなっておりますので、特に１月と２月に受
診されている方については、３カ月以上前には予約していただきますようご協力ください。
※海外勤務者の一時帰国時などの特別な事情がない限り、３月の受診は認めておりませんのでご注意願います。
※事前に当組合へ申込書を送付しないまま自己の都合で受診した場合は、健診費用は全額自己負担となります。

◦◦◦ 実施内容が変更となる保健事業 ◦◦◦

変更後 変更前（平成22年３月末まで）
健診日現在、被保険者全員を対象とする

（人間ドック受診者を除く）
30歳以上の被保険者

（人間ドック受診者を除く）

変更後 変更前（平成22年３月末まで）

検診日現在、被保険者（本人）・
被扶養者（家族）全員を対象とする

① 40歳以上の被保険者（本人）、被扶養者（家族）
② 喫煙指数（１日の本数×喫煙年数）が400以上の人
③ 咳、血たん、胸痛、体重減などの自覚症状のある人
　 ※②と③については、年齢要件はなし

　第35回目を迎えました健保連が主催する本コンテストは、平成21年度も好評で、全国の健保組合から
1,074点（平成20年度は1,102点）の応募がありました。当組合からも15点の応募がありましたが、
残念ながら入選作品はありませんでした。
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１�．毎年３月～４月は、異動のシーズン（退職・就職・転勤など）です。被扶養者が就職し、就職先の社会保険に
加入した場合は、当組合から脱退する必要があります。
　�　被扶養者が就職された場合は速やかに（５日以内に）「被扶養者異動届」に該当者の保険証を添えて、担当部経
由で当組合へ届け出るようにお願いします。
２�．当組合では、年に数回、特退者の方に『健保だより』・納入証明書・納入告知書をはじめ、皆様へのお知らせあ
るいは提出をお願いする書類など、種々送付しております。組合会から送付物が届きましたら、開封して必ず中
身を確認していただき、同封してある書類を一読していただきますよう、ご協力をお願いします。
３�．組合ホームページのアドレス・ユーザー名・パスワードについては、本紙に必ず掲載してありますので、読み
終わった後もすぐには廃棄せず、次号が発行されるまでお手元においていただきたく、ぜひともご協力をお願い
します。なお、組合ホームページにはバックナンバーも掲載してありますので、ご活用ください。
４�．日揮健康保険組合のホームページは加入者に限定して公開しているため、イン

ターネットの検索サイト（ヤフー、グーグルなど）の検索結果には表示されません。
必ず、インターネットブラウザのアドレスバー（右図）に当組合のアドレスを入
力して、トップページを表示させ、ユーザー名とパスワードを入力してください。
５�．当組合に電話で問い合わせする場合、事業所勤務の方は会社名とお名前を、任
意継続被保険者および特例退職被保険者の方はお名前と保険証の記号・番号を必ず伝えていただくようお願いしま
す。また、組合ホームページからＥメールにて問い合わせする場合も同様に、当組合の加入者であることがわかる
よう、事業所名、氏名（家族の方は被保険者の氏名とご自身の氏名）、保険証の記号・番号を必ず明記してください。

組合からのお知らせ（必ずお読みください）

　PET NET JAPAN（ペットネットジャバン）から別紙のとおり、検診のご案内がありましたので、お知らせします。
　当組合では、平成19年10月に、がんの早期発見に役立つPET検診の利用料金の一部を補助する制度を導入しました。
補助額は当該年度（４月から翌年２月まで）1人１回70,000円です。補助の対象者は当該年末において、被保険者

（本人）は35歳以上、被扶養者（家族）は40歳以上の方です。
　検診機関および申し込み方法等の詳細については、組合ホームページをご覧願います。

　山中湖保養所は、原則として毎週木曜日を休館日としていますが、
平成22年度より、ゴールデンウイーク、夏休みシーズン、年末年始等
の繁忙期を除き、新たに毎月２回、原則として第１週・第３週の水曜
日を休館日とします。なお、新たな休館日とします第１週・第３週水
曜日については、変更する場合がありますので、保養所の予約等にあ
たっては必ず組合ホームページの空室状況で確認してください。

　被保険者・被扶養者の皆様に交付しています健康保険被保険者証（保
険証）の有効期限は、平成22年９月30日までとなっていますので、９
月中に一斉更新する予定です。その準備を本年４月から始めますので、
被保険者および事業所担当者の皆様のご協力をお願いします。
　また、平成22年度は被扶養者の確認を行う予定にしていますので、
併せてご協力をお願いします。

PET NET JAPANからの検診のご案内

山中湖保養所の休館日の追加について

健康保険被保険者証（保険証）の一斉更新について

保険証
保険証

旧保険証旧保
険証

新たに毎月
２回、休館日
となります
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